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Kollektivvertragserhohung 4911 Tumeltsham

Prog rammversion 2'24'] 2'0 Version: 3. Dezember 2024 / YP

Mit dieser Kurzanleitung mochten wir lhnen die Neuerungen in Bezug auf die Kollektivvertragserhéhungen naher-
bringen.

1. Drei Varianten der Kollektivvertragserhohung

Die Kollektivvertrage sehen drei verschiedene Varianten der Kollektivvertragserhéhung vor.

» BetragsmaiBige Uberzahlung beibehalten

» BetragsmaiBige Uberzahlung beibehalten und falls zuséatzlich vereinbart eine prozentuelle Uberzahlung bei-
behalten

e Ist-Lohn-Erhéhung

1.1. Variante 1: BetragsmiRige Uberzahlung beibehalten

Sieht der Kollektivvertrag vor, dass die Uberzahlung erhalten bleiben muss, erfolgt in der Abrechnung nun der
Hinweis: ,Kollektivvertrag: Abw. Einstellung "~ Uberzahlung beibehalten* aktivieren.*

Kollektivwertrag: Abw. Einstellung 'Uberzahlung beibehalten' aktivieren.

Durch einen Doppelklick auf diesen Hinweis werden Sie automatisch vom Programm in den entsprechenden Kol-
lektivvertragsbereich geleitet. Dort kénnen Sie die abweichenden Einstellungen fiir diesen Dienstnehmer und das
Feld Uberzahlung beibehalten aktivieren.

Im Bereich Fristen/Hinweise erscheint dadurch ein neuer Vorschlag fiir den KV-Mindestbezug inklusive Uberzah-
lung. Dieser kann in die fixe Lohnart Lohn/Gehalt mit rechten Mausklick KV-Bezug iibernehmen iilbernommen
werden.

HINWEIS: Falls die Option Uberzahlung beibehalten im Monat der Kollektivvertragserneuerung nicht sofort ge-
setzt wurde, weil keine Zeit war oder die Kollektivvertragspartner erst ein paar Monate spdter zu einer Einigung
gelangten, wird in den drei darauffolgenden Monaten immer noch darauf hingewiesen, dass noch Vorkehrungen
zu treffen sind:

Die Aufrechterhaltung der betragsmalligen Uberzahlung vom Mai wurde nicht durchgefiihrt. Aktivi 1 Sie unter Kollektivertrag die abw. Einstellung 'Uberzahlung beibehalten'.

Im Kontextmeni der Abrechnung (rechter Mausklick in den grauen Bereich) gibt es die Moglichkeit, direkt auf
den Eintrag der Ist-Lohn-Erh6hung zu navigieren.
Jahreslehnkento .. B

Jahreslohnkento Vorjahr ... Strg+F3
Sechstelgrenze .. F5

Lohn vorweg ... Fr
Dienstnehmer-Historie .. Strg+F7
Monatsschnitt ... ]
Lohn - Formelzuordnungen ... Strg+F8
Kollektivvertrag ... Alt+F8

I Kollektivvertrag - Ist-Lohn-Erh&hung ... Strg+Alt+F8 I

GGK - Fehlerprifung 9
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Sie gelangen in die HG-Datenbank. Hier wird die kollektivvertragliche Erh6hung beschrieben.

3 - Handel (B.K.NO 00 5T T W)

Ist-Lohn-Erhéhung

Informationen

% Suchen (5 Drucken Gestrichene Inhalte anzeigen [
Bezeichnung Ist-Lohn-Erhihung
Erhahung ab 01.01.2024
Variante Aufrechterh. betragsmafd. Uberzahl.
Beschreibung Die am 31.12 2023 bestehenden Uberzahlungen werden in euromaliger Hohe
(centgenau) aufrechterhalten.
Rundungsregel Cent genau kaufmannisch (keine Daten von HGKV)
Erhahung fir Lohngruppen | [ ap 1.12.2017. Gehaltsordnung NEU. Verw.Gr. A
Lohngruppen

ab 1.12.2017: Gehaltsordnung NEU: Verw.Gr. B
ab 1.12.2017: Gehaltsordnung NEU: Verw.Gr. C

ab 1.12.2017: Gehaltsordnung NEU: Verw.Gr.
ab 1.12.2017: Gehaltsordnung NEU: Verw.Gr.
ab 1.12.2017: Gehaltsordnung NEU: Verw.Gr.
ab 1.12.2017: Gehaltsordnung NEU: Verw.Gr.
ab 1.12.2017: Lehrlingseinkommen

ab 1.12 2017: Pflichtpraktikanten

I [l [I™ [Im

KV-Paragraphen ANDERUNGEN zum 01.01.2024

HINWEIS: Wird mehr als eine Lohnart mit der Lohnartendefinition ,KV-Bezug" abgerechnet, erscheint immer der
KV-Erhéhung-Berechnungsdialog.

1.2. Variante 2: BetragsmaRige Uberzahlung beibehalten, falls zusitzlich ver-
einbart prozentuelle Uberzahlung beibehalten

Sieht der Kollektivvertrag vor, dass die Uberzahlung erhalten bleiben muss, erfolgt in der Abrechnung nun der
Hinweis: ,Kollektivvertrag: Abw. Einstellung " Uberzahlung beibehalten® aktivieren.“

Kollektiwertrag: Abw. Einstellung 'Uberzahlung beibehalten' aktivieren.

Durch einen Doppelklick auf diesen Hinweis werden Sie automatisch vom Programm in den entsprechenden Kol-
lektivvertragsbereich geleitet. Dort konnen Sie die abweichenden Einstellungen fiir diesen Dienstnehmer und das
Feld Uberzahlung beibehalten aktivieren.

Da diese Kollektivvertrage besagen, dass wenn eine Vereinbarung (Dienstvertrag, Zusatzvereinbarung, etc.) zur
prozentuellen Beibehaltung der Uberzahlung besteht, diese anzuwenden ist, erfolgt noch dieser Hinweis:

|Ko||ektiwertrag: Falls im Dienstverirag etc. die Beibehaltung der proz. Uberzahlung versinbart wurde, aktivieren Sie unter abw. Einstellungen 'prozentuelle Uberzahlung beibehalten'.

Das heilit, falls eine solche Vereinbarung vorliegt, muss im Gegensatz zu Kollektivvertragen mit Bestimmung aus
der Variante 1 auch das Feld prozentuelle Uberzahlung beibehalten aktiviert werden.

Im Bereich Fristen/Hinweise erscheint jetzt ein neuer Vorschlag fiir den KV-Mindestbezug. Dieser kann in die fixe
Lohnart Lohn/Gehalt mit rechten Mausklick KV-Bezug tibernehmen iibernommen werden.

HINWEIS: Falls die Option Uberzahlung beibehalten im Monat der Kollektivvertragserneuerung nicht sofort ge-
setzt wurde, weil keine Zeit war oder die Kollektivvertragspartner erst ein paar Monate spater zu einer Einigung
gelangten, wird in den drei darauffolgenden Monaten immer noch darauf hingewiesen, dass noch Vorkehrungen

zu treffen sind:
Die Aufrechterhaltung der betragsmaRigen Uberzahlung vom Mai wurde nicht durchgefiihrt. Akt 1 Sie unter Kollektivwertrag die abw. Einstellung 'Uberzahlung beibehalten’
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Im Kontextmeni der Abrechnung (rechter Mausklick in den grauen Bereich) gibt es die Moglichkeit, direkt auf
den Eintrag der Ist-Lohn-Erh6hung zu navigieren.

Jahreslohnkonto ... F3
Jahreslohnkanta Vorjahr ... Strg+F3
Sechstelgrenze ... F5
Lohn vorweg .. 7
Dienstnehmer-Historie ... Strg+F7
Monatsschnitt ... F&
Lohn - Formelzucrdnungen ... Strg+F2
Kollektivvertrag ... Alt+F8

Kollektivvertrag - Ist-Lohn-Erh@hung .. Strg+Alt+F2 I

OGK - Fehlerprifung o

Sie gelangen in die HG-Datenbank. Hier wird die kollektivvertragliche Erh6hung beschrieben.

21 - Dachdecker

Ist-Lohn-Erhéhung

Informaticnen

¥ Suchen (52 Drucken | Gestrichene Inhalte anzeigen [

~

Bezeichnung Ist-Lohn-Erhahung
Erhihung ab 01.05.2024
Variante Aufrechterh. betragsmal. Uberzahl. (falls vereinb. proz. Uberzahl.)

Beschreibung

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaRige Differenz zwischen dem kollektiwertraglichen Stundenlohn und dem
tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kollektiwertraglichen Lohnerhahung nicht geschmalert werden. Ist die
Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinngemal.

Cent genau kaufmannisch (keine Daten von HGKV)

Erhahung fir Lohngruppen
Lohngruppen

Rundungsregel

alle Bundeslander (ausgenommen Karnten) Il Facharb_ohne Lehrabschlussprifung im
alle Bundeslander (ausgenommen Karnten) Il Dachdeckerhelfer {Steiger), bei
alle Bundeslander (ausgenommen Karnten): IV. Hilfsarbeiter

Kamten |_Facharbeiter mit L ehrabschl fung .

Kamten- Il Facharbeiter ohne Lehrabschlussprifung
Kamten: Il Dachdeckerhelfer (Steiger). bei ...
Kamten IV_Hilfsarbsiter

LEHRLINGE: bundeseinheitlich

PRAKTIKANTEN: ab 1.5.2013

KV-Paragraphen Lohnordnung zum 1.5.2024: Artikel HIB. N. S. St. Vbg

Lohnordnung zum 1.5 2024 Karnten

Lohnordnung zum 1.5.2024: Oberdsterreich
Lohnordnung zum 1.5.2024: Tirol
Lohnordnung zum 1.5 2024 Wien

1.3. Variante 3: Ist-Lohn-Erhéhung

Sieht der Kollektivvertrag eine Ist-Lohn-Erh6hung vor, erfolgt in der Abrechnung nun der Hinweis: ,KV-Erhéhung:
{Prozentsatz} %".

KN-Erhéhung: 5,40 % | max. 280,00

Sie haben jetzt die Moglichkeit, entweder den KV-Bezug zu iibernehmen oder KV-Bezug Berechnung zu 6ffnen:

Aufruf Lohn-Formeln ... F2

Formel de-/aktivieren ... Strg+F2

Umrechnung in Euro Strg+E

Umrechnung in EUR Strg+G
0.00

KV-Bezug dbernehmen Strg+K

KV-Bezug Berechnung ... Strg+Alt+ K

Ist-Lehn-Erhdhung (manuell) durchgefahrt
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1.3.1. KV-Bezug Berechnung

LOHN: KV-Bezug Berechnung 7 X
Nr. | abw. ‘ Lohnart | Anzahl ‘ Basis Betrag - Vormenat
Lohn/Gehalt 3.000.00
30 Vorarbeiterzulage 300,00
- Kv-Bezug
Anzahl Basis Betrag
ie | I
alte Werte I I
[ Kv-Daten

Vereinb. Arbeitszeit
KV-Mindestbezug

lst-Lohn-Erhshung

MNAZ laut KV 40,00 h | Vollzeit
284673

540 % | max. 280,00

Ist-Lohn-Erh&hung

| Hekv.

 Erhéhung der KV-Beziige
Durchgefithrt [T Ky-tindestbezug [T Ist-Lohn-Erhshung

Bitte fuhren Sie eine Ist-Lohn-Erhdhung durch
Erh&hung " KV-Mindestbezug " |st-Lohn-Erhdhung * alte Werte

Betragsumme  2.84673 347820 3.300,00

Ubernehrmen

Abbrechen |

Bereich KV-Bezug

Im Bereich KV-Bezug haben Sie die Méglichkeit, eine abweichende Aufteilung der vorgeschlagenen KV-Erh6hungs-
betrage vorzunehmen. In diesem Bereich werden alle Lohnarten mit der Definition ,KV-Bezug“ dargestellt.

Aufteilung vom Lohnprogramm

LOHN: KV-Bezug Berechnung ? X
Nr. | abw. | Lohnart | Anzahl ‘ Basis Betrag - Vormonat
LohniGehalt 3.162.00
30 Vorarbeiterzulage 316.20
- Kv-Bezug
Anzahl Eazis Eetrag
e | I
alte Werte I I
- KV-Daten

Vereinb. Arbeitszeit
KV-Mindestbezug

Ist-Lohn-Erhéhung

NAZ lzut KV 40,00 h | Vollzeit
2.846,73

5,40 % | max. 280,00

Ist-Lohn-Erh&hung j HGKV ...

 Erhéhung der KV-Beziige

Durchgefuhrt I Ky-hindestbezug [T Ist-Lohn-Erhéhung

. Es ist keine (weitere) Erhéhung der KV-Beziige notwendig

Erhéhung " KV-Mindestbezug @ Ist-Lohn-Erhghung " alte Werte Ubernehmen

Betragsumme  2.846.73 347820 3.300.00 |

Abbrechen

Es wird die KV-Erhohung bei beiden Lohnarten vorgenommen.
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Manuelle Aufteilung der Erh6hung

Wenn Sie jedoch eine Lohnart (Vorarbeiterzulage) nicht erhéhen méchten, sondern nur zum Beispiel das Lohn/Ge-

halt, dann geben Sie bei der Lohnart wieder den urspriinglichen Betrag (EUR 300,00) ein, somit wird die gesamte
Erhohung auf die Lohnart Lohn/Gehalt verteilt.

LOHN: KV-Bezug Berechnung ? X

| Nr. | abw. | Lehnart | Anzahl | Basis Betrag - Vormonat
LohniGehalt 3.178.20

30 x  Vorarbeiterzulage

K|
~ K¥V-Bezug
Anzahl Basis Betrag
e | 300.00 (b )
Urmrechnung in Eurc Strg+E
lelli=te I |3DD'DD Umrechnung in Grundwéhrung Strg+G
 K¥-Daten auf KV-Mindestbezug setzen
Vereinb, Arbeitszeit  NAZ laut KV 40.00 h | Vollzeit L O achahung U ichTuizen
KV-Mindestbezug 2.846.73

auf Vormoenats-Wert setzen
Ist-Lohn-Erh&hung 5,40 % | max. 280,00

IstLohn Eth&hung | Hekv.

 Erhéhung der KV-Beziige

Durchgefihrt [T Ky-Mindestbezug [T IstLohn-Erhihung

. Es ist keine (weitere) Erhdhung der KV-Beziige notwendig

Erhshung © KV-Mindestbezug @ IstLohn-Erhdhung (" alte Werte

Betragsumme  2.846,73 347820 3.300.00
Abbrechen

Die Summe aus den Lohnarten ergibt immer die unten dargestellte Ist-Lohn-Erhéhung (EUR 3.478,20).
Mit dem Button Vormonat konnen die Werte auf jene Eingabe vom Vormonat zuriickgesetzt werden.

Bei der abweichenden Eingabe der Betrdge haben Sie die Moglichkeit, den Wert auf vier Arten zuriick zu setzen:
o auf KV-Mindestbezug setzen
Der Wert wird auf den Mindestbezug laut Kollektivvertrag zuriickgesetzt.
o Ist-Lohn-Erh6hung durchfiihren
Es wird der Betrag mit dem Ist-Lohnprozentsatz erhoht.
e auf alten Wert setzen
Der Betrag wird auf den vorherigen Wert zuriickgesetzt.
o auf Vormonats-Wert setzen
Der Betrag wird auf jenen vom Vormonat zuriickgesetzt.

Bereich KV-Daten

In diesem Bereich werden die wichtigsten Informationen aus dem hinterlegten Kollektivvertrag dargestellt.

Vereinbarte Arbeitszeit

Es wird immer die Normalarbeitszeit (NAZ) laut KV angefiihrt. Wenn der Dienstnehmer Vollzeit arbeitet, wird Voll-
zeit angegeben. Falls der Dienstnehmer Teilzeit arbeitet, wird Teilzeit und das StundenausmalR angefiihrt:
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— KV-Daten
Vereinb. Arbeitszeit MAZ laut KV 40,00 h | Teilzeit 25,00 h (62.50 %)

KV-Mindestbezug 1.779.21

Ist-Lohn-Erhéhung 540 % | max. 280.00 aliqu.

| Ist-Lohn-Erhshung -] HGKY ..

KV-Mindestbezug
Es wird der KV-Mindestbezug It. Kollektivvertrag angefiihrt.
Ist-Lohn-Erhéhung

Hier sehen Sie die prozentuelle Erhdhung. Falls es eine maximale bzw. minimale Erh6hung gibt, wird auch diese
dargestellt.

HGKV...
Uber diesen Meniipunkt gelangen Sie in die KV-Erhéhungsansicht der HGKV.
Verteilung der KV-Beziige

In diesem Bereich entscheiden Sie, wie die Lohn-Erhohung zu erfolgen hat. Es erscheint mit einem gelben Kast-
chen ein Vorschlag:

— Verteilung der KV-Beziige

Durchgefihrt [~ KV-Mindestbezug [~ lIst-Lohn-Erhéhung

Bitte fihren Sie eine |st-Lohn-Erhdhung durch

Verteilung 7 KV-Mindestbezug " IstLohn-Erhshung @ alte Werte

KV-Beziige: 273813 3.478.20 3.300.00

Wenn der Vorschlag aktiviert wurde, erscheint ein griines Kastchen mit dem Hinweis, dass keine Anderungen vor-
zunehmen sind.

— Verteilung der KV-Bezlge

Durchgefiihrt [” KV-Mindestbezug [ Ist-Lohn-Erhéhung

. Es= izt keine (weitere} Verteilung der KV-Beziige notwendig

Verteilung " KV-Mindestbezug ' lst-Lohn-Erhéhung " alte Werte

KV-Bezlige 273813 3.478,20 3.300,00

Durch Anwahl der Schaltfliche Ubernehmen wird der Betrag in die Lohnarten iibernommen.

Wenn Sie erneut die KV-Bezug Berechnung 6ffnen, erscheint im Bereich Verteilung der KV-Beziige ein Hinweis auf,
dass bereits eine Ist-Lohn-Erhéhung oder KV-Mindestbezug-Erhohung stattgefunden hat:

— Erhéhung der KV-Beziige

Durchgefiihrt [T Ky-Mindestbezug | ¥ Ist-Lohr-Erhihun

. E= ist keine (weitere) Erhshung der KV-Beziige notwendig

Erhdhung ., EV—Ml'ndes‘lbezug " Ist-Lohn-Erhahung * alte Werte

Betragsumme  2.846.73 3.666.02 347820

HINWEIS: Erfolgt keine Ist-Lohn-Erh6hung wird in den drei Folgemonaten mit diesem Hinweis darauf hingewiesen:
Die Ist-Lohn-Erhdhung wvom Juli wurde nicht durchgefiihrt.
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Sonderfunktion

Haben Sie manuell die KV-Erh6hung vorgenommen, erscheint weiterhin der Hinweis, dass Sie eine Ist-Lohn-Erh6-
hung durchfiihren sollen. Dieser Hinweis ist natlirlich storend. Deshalb gibt es die Mdglichkeit, tiber rechten
Mausklick in das Feld Lohn/Gehalt die Ist-Lohn-Erhéhung (manuell) durchgefiihrt zu aktivieren. Dadurch scheint
der Hinweis nicht mehr auf.

Aufruf Lohn-Formeln ... F2
Formel de-/aktivieren ... Strg+F2
Umrechnung in Euro Strg+E
0.00 Umrechnung in EUR Strg+G
KV-Bezug ibernehmen Strg+K
KV-Bezug Berechnung ... Strg+Alt+K

Ist-Lohn-Erh&hung (manuell) durchgefihrt

1.4. KV-Erhohungsvarianten ohne Vorschlagsmoglichkeit

Es gibt nattrlich auch KV-Erhohungsvarianten, welche so komplex sind, dass wir keinen Vorschlag liefern kénnen.
Bei diesen Varianten erfolgt dieser Hinweis:

KW-Erhéhung: keine automatische Berechnung der Ist-Lahn-Erhdhung maalich

In diesen Fallen missen Sie eine manuelle KV-Erhéhung vornehmen. Niahere Informationen kénnen Sie aus den
Ist-Lohn-Erh6hungsdetails entnehmen.

53 - Nshrungs- und Genussmittelgewerbe.

Ist-Lohn-Erhéhung

Informationen

S Suchen (5 Drucken Gestrichene Inhalte anzeigen |
B [ 1st-Lohn-Erhohung Ki Getranke |
Erhihung ab 01.01.2024
Beschreibi Die U bleibt in voller Hahe aufrecht. Fur Tirol. Karnten, g und gilt: Die L wird

empfohlen.

Rundungsregel Cent genau kaufmannisch (keine Daten von HGKV)

E:‘;Z‘r‘u"gpf:; L KOHLENSAUREF. CETRANKE (//I.6.0.51 KT ) 1. Fac
KOHLENSAUREH GETRANKE (W.M.B.O.SLKTV ) 2 Krafahrer, F
KOHLENSAUREH. GETRANKE (W.M.B.0.S5t.KT.V.): 3. Fuller(in)
KOHLENSAUREH. GETRANKE (W.H.B.0 St KTV ) 4 Angel AN {z B. Stapleri. Mitiahrer nach 1 Jahr)
KOHLENSAURFH GETRAMKE (WMHB.OSL KTV} 5
KOHLENSAUREH. GETRANKE (WNB.OSL KTV ) 1 F
KOHLENSAURFH GETRANKE (WM.B O St KTV ) 2 Kraftfahrer Fahrverkaufer Stundenlohn
KOHLENSAUREH. GETRANKE (W.H.B.0.St.KT.V ) 4 Angel AN {zB. Staplerf.. Mitf_nach 1 Jahr)
KOHLENSAUREH. GETRANKE (W.N.B.O.SL.KT.V.): 5. i
KOHLENSAUREH_GETRAMKE (W.H.B.0.SL KTV ) Lehringe

KV-P: L zum 1.1.2024: K : Getranke (W.NB.O SLK TV)

Rechtlicher Hinweis:

Die neu programmierte Funktion zur Istlohnerhéhung befindet sich in Entwicklung. Zu Testzwecken wird diese
Funktion bereits unseren Anwendern zur Verfiigung gestellt. Bitte beachten Sie, dass die Funktion fehlerhafte Er-
gebnisse liefern kann. Uberpriifen Sie die zur Verfiigung gestellten Informationen.
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