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Anzeigen

KRANKENHAUS

Der zweitgrofite
Arbeitgeber im Bezirk

RIED. Das Krankenhaus der
Barmbherzigen Schwestern
Ried ist das Zentrum der re-
gionalen Gesundheitsversor-
gung. 18 Abteilungen und In-
stitute bieten umfassende me-
dizinische und pflegerische

Kompetenz auf hdochstem
Niveau.

Der Leitsatz des Innviertler
Schwerpunktspitals  ,,Gesund-

heit kommt von Herzen“ wird
tiglich gelebt. Jedes Jahr wer-
den mehr als 137.000 Patienten
stationdar und ambulant betreut.
Modernste medizinische Ver-
fahren gehen hier Hand in Hand
mit menschlicher Zuwendung,
die das Krankenhaus am Rieder
Schlossberg auszeichnet. Die
jingste Erginzung des medizi-

nischen Fortschritts ist das
DaVinci-System: ein roboter-
assistiertes  Operationssystem,
das seit Oktober 2022 bei mini-
malinvasiven Eingriffen in der
Chirurgie, Urologie und Gyni-
kologie eingesetzt wird.

Zu den weiteren herausragenden
Einrichtungen gehoren die ein-
zige Stroke Unit fiir Schlagan-
fall-Patienten im Innviertel,
Fachkompetenz in der Endopro-
thetik sowie zertifizierte Zentren
fiir Tumorerkrankungen, Be-
ckenboden- und Gefilproble-
me.

Als zweitgrofiter Arbeitgeber des
Bezirks bietet das Krankenhaus
den 1.800 Mitarbeitern ein fa-
milienfreundliches =~ Arbeitsum-
feld und fordert kontinuierliche
Weiterbildung.

DIGITALISIERUNGSAKTION

Herzlich zukunftsfit
mit Software von RZL

TUMELTSHAM. Wo Tradition
und Erfahrung auf digitale
Innovation treffen: Innviertler
Softwarehaus entwickelt seit 40
Jahren mit Herz und Hirn leis-
tungsstarke Softwarelosungen
fiirs Rechnungswesen.

Die digitale Transformation schrei-
tet unaufhaltsam voran und betrifft
jedes Unternehmen. Die Buchhal-
tung von heute ist digital, automati-
siert und effizient. Die RZL Software
GmbH mit Sitz in Tumeltsham un-
terstiitzt sowohl Kanzleien als auch
Betriebe jeder GroBe in ganz Oster-
reich professionell und individuell
mit leistungsstarken Softwareld-
sungen fiirs Rechnungswesen. Digi-
tale Innovation ist der Anspruch des
Innviertler Leitbetriebes: mensch-
lich, kompetent und gemeinsam.

Herzlich unkompliziert

Mit Softwarelosungen aus dem
Hause RZL sind Unternehmer
immer up to date und das vor
allem schnell und unkompliziert.
Das Expertenteam aus dem Inn-
viertel ist im Bereich Digitalisie-
rung des Rechnungswesens der
kompetente Partner auf Augen-
hohe. Anzeige

Jetzt iber aktuelle Digitalisie-
rungsaktionen und innovative
Softwareldsungen aus dem
Innviertel informieren:
rzlSoftware.at

RZL

SOFTWARE

KARRIERE A LA CARTE

Arbeiten

RIED. Das Krankenhaus der
Barmherzigen Schwestern Ried
bietet als Arbeitgeber eine Fiille
von attraktiven Moglichkeiten.
In den Bereichen Medizin, Pfle-
ge und Verwaltung erdffnet das
Schwerpunktspital im Innvier-
tel nicht nur vielseitige Karrie-
rechancen, sondern auch ein
Arbeitsumfeld, das auf Famili-
enfreundlichkeit und kontinu-
ierliche Weiterbildung setzt.

Die beruflichen Perspektiven
im Krankenhaus sind so vielfil-
tig wie der Spitalsalltag selbst.
Neben Medizin und Pflege bie-
tet das Krankenhaus zahlreiche
Moglichkeiten in den Bereichen
Verwaltung, Technik, Logis-
tik und viele andere. Vier von
fiinf Mitarbeitenden sind Frau-
en, wobei mehr als die Hilfte in
Teilzeit arbeitet. Ein beeindru-

im Krankenhaus Ried
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Das Team der Barmherzigen Schwestern
freut sich auf neue Kollegen.

ckendes Angebot von rund 700
verschiedenen Arbeitszeitmodel-
len ermoglicht es den Mitarbei-
tenden, Beruf und Privatleben
optimal zu vereinbaren.

Familienfreundlicher
Arbeitgeber

Mit Angeboten wie einem eige-
nen Kindergarten samt Krabbel-
stube wird Familienfreundlich-
keit grof3geschrieben. Fiir diese

und weitere Angebote wurde
das Krankenhaus bereits mehr-
fach priamiert. Die familidre und
wertschitzende Atmosphire
sowie der respektvolle Umgang
unter allen Kollegen sind spiir-
bar und spiegeln die christli-
chen Werte des Hauses wieder.
Dariiber hinaus profitieren die
Mitarbeitenden von zahlreichen
Benefits: Von Yoga und Aku-
punktur bis hin zu Angeboten fiir
die psychische Gesundheit wird
vieles angeboten. Regelmifige
Feste und Veranstaltungen for-
dern zudem den Zusammenhalt
in den Teams.

Vielfaltige Aus- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten

Im modernen Campus fiir Pfle-
geberufe am Areal des Kran-
kenhauses der Barmherzigen
Schwestern Ried konnen Interes-

sierte die Ausbildung zum Pfle-
geprofi absolvieren. Der Einstieg
ist bereits ab dem vollendeten 17.
Lebensjahr moglich — auch ohne
Matura. Anzeige

Folgende Ausbildungen
stehen zur Auswahl:

e Bachelorstudium Gesundheits- und
Krankenpflege an der FH Gesund-
heitsberufe 00 am Standort Ried
o Mittleres basales Management
o \Weiterbildung Praxisanleitung
e Operationstechnische Assistenz
(3 Jahre, TAU-Kolleg Braunau)
o Pflegefachassistenz (2 Jahre)
e Upgrade Pflegefachassistenz
(1 Jahr)
o Pflegeassistenz (1 Jahr)

Alle Karriereoptionen [OF 7
unter www.bhsried.at/ =T

karriere oder einfach

QR-Code scannen.




